Heltech AV-viestintä     Työssäoppimisen arviointi 

Opiskelija:
________________________________________________

Työpaikkakouluttaja: 
________________________________________________

Työssäoppimisjakson ajankohta: ________________________________________________ 

Työssäoppimisen arvointi

1. Arviointi suoritetaan keskustelun yhteydessä. Opiskelija arvioi itse edistymistään ensin ja sen jälkeen työpaikkakouluttaja arvioi opiskelijaa.

2. Arvioinnin tarkoitus on edistää työssäoppimista ja opiskelijan yleistä ammatillista kasvua

3. Arviointi kehittää opiskelijan työskentelytaitoja ja osaamista sekä vahvistaa itsetuntoa

4. Arviointi työpaikalla on luonnollinen osa työpaikkakouluttajan toimintaa

5. Työssäoppimisen arvioinnista sovitaan ja siihen annetaan tarvittaessa ohjaus

6. Arvioinnin kohteena jaksokohtaisesti ovat Ammatillinen kasvu ja edistyminen työtehtävissä
AMMATILLINEN KASVU

	Ammatinhallinnan ominaisuudet
	Arvioinnin/ itsearvioinnin kohteet
	Arvioinnin laadullinen asteikko

1-3
	Työpaikkakouluttaja merkitsee numeron rastilla.

Opiskelijan itsearviointi merkitään ympyröimällä numero

	
	
	Kiitettävä
	Hyvä
	Tyydyttävä

	AMMATILLINEN OSAAMINEN
	Ammatti-tietouden hallinta
	3
	Havaitsee hyvin asiayhteydet, työskentelee itsenäisesti
	2
	Hallitsee useimmiten asiayhteydet, osaa toimia itsenäisesti
	1
	Tietää useimmiten asiayhteydet, tarvitse vielä ohjausta

	
	Työn laatu
	3
	Työn laatu on korkea ja luotettava
	2
	Työn laatu on yleensä hyvä ja luotettava
	1
	Työn laatu on vielä pintapuolista

	SUUNNITTELU- JA KEHITTÄMIS-VALMIUDET
	Suunnittelu ja arviointi
	3
	Hyvin suunnitelmallista toimintaa
	2
	Toimii yleensä järjestelmällisesti
	1
	Toimii vielä epäsystemaattisesti

	
	Kehittäminen
	3
	Työtä hyvin kehittävää ja luovaa
	2
	Osallistuvaa, työtä kehittävää
	1
	Toteuttavaa, rutiininomaista

	TYÖELÄMÄN SOSIAALISET TAIDOT
	Vuoro-vaikutus, esiintyminen
	3
	Vuorovaikutusta edistävää, huomaavaista
	2
	Avointa, kohteliasta
	1
	Odottavaa, yleensä kohteliasta

	
	Yhteistyö
	3
	Yhteistyötä hyvin edistävää, osaa toimia tiimin jäsenenä
	2
	Yhteistyötä tukevaa avuliasta
	1
	Tarvitsee ohjausta yhteistyöhön


Ammattitaito:
	Opettaja / tp-kouluttaja /opiskelija merkitsee rastin tavoitteen tai tavoitteiden kohdalle työtehtävien mukaan

Arvosana merkitään numerona työtehtävien mukaan: 

Kiitettävä 3, Hyvä 2, Tyydyttävä 1
	Arvosana

	
	Itse-arviointi

1 - 3
	Tp-kouluttaja

1 - 3

	Työtehtävä:


	
	Perehtyminen, ohjattu työskentely

Harjaantuminen, itsenäinen työskentely

Syventyminen, erikoistuminen

Ei jakson tavoitteissa
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Työtehtävä:

 
	
	Perehtyminen, ohjattu työskentely

Harjaantuminen, itsenäinen työskentely

Syventyminen, erikoistuminen

Ei jakson tavoitteissa 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Työtehtävä:


	
	Perehtyminen, ohjattu työskentely

Harjaantuminen, itsenäinen työskentely

Syventyminen, erikoistuminen

Ei jakson tavoitteissa 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kehittämiskohteet / erityismaininnat / kommentit:

	Työpaikkaohjaajan allekirjoitus:


	Opiskelijan allekirjoitus:


	Päivämäärä:

	 nimenselvennys
	nimenselvennys
	


